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POLSKA IZBA ARTYKULOW PROMOCYJNYCH

KODEKS POSTEPOWANIA

Cztonkow Polskiej Izby Artykutéw Promocyjnych

1. Zasady Ogélne

Przestrzeganie prawa

Bedziemy przestrzegac wszystkich obowigzujgcych (lokalnych) przepiséw prawa
i regulacji oraz uznanych dobrowolnych standardéw branzowych dotyczgcych
naszych produktéw i procesow.

Uczciwos¢ i transparentnosé
Dziatamy uczciwie, transparentnie i odpowiedzialnie wobec klientéw,
pracownikéw oraz partneréw biznesowych.

2. Odpowiedzialnos¢ Spoteczna

Zaangazowanie Spoteczne
Wspieramy lokalne spotecznosci i inicjatywy charytatywne, angazujgc sie w
dziatania prospoteczne.

Ochrona Srodowiska
Minimalizujemy negatywny wptyw na srodowisko poprzez stosowanie
zrownowazonych praktyk produkcyjnych i operacyjnych.

3. Relacje z Klientami i Dostawcami

Etyczne Praktyki Biznesowe
Spetniamy i przekraczamy oczekiwania klientéw, dziatajgc w sposéb etyczny i
transparentny.

Jakos¢ i Bezpieczenstwo Produktow
Dostarczamy produkty najwyzszej jakosci, spetniajgce normy bezpieczenstwa.

Podwykonawcy i zrodta

Wspotpracujemy wytgcznie z partnerami szanujgcymi nasze standardy etyczne.
Oczekujemy, ze nasi podwykonawcy i dostawcy bedg przestrzegac wszystkich
obowigzujgcych regulacji.

4. Relacje z Pracownikami

Réwnos¢ i Niedyskryminacja
Zapewniamy réwne szanse zatrudnienia, nie tolerujemy dyskryminacji ani
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zastraszania.

Bezpieczenstwo i Zdrowie
Zapewniamy bezpieczne i zdrowe warunki pracy, przestrzegajgc wszystkich
obowigzujgcych przepiséw i regulacji.

Godziny Pracy i Wynagrodzenie
Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych wynagrodzen, godzin pracy,
zatrudniania, Swiadczen i nadgodzin.

Brak Naduzy¢é w Pracy

Nie tolerujemy pracy przymusowej, fizycznego ani psychicznego znecania sie
nad pracownikami.

Wolnos¢ Zrzeszania Sie
Szanujemy prawo pracownikéw do zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych.

5. Zasady Postepowania

Zgtaszanie Nieprawidtowosci
Umozliwiamy zgtaszanie naruszen kodeksu bez obawy przed represjami.

Ciaggte Doskonalenie
Reqgularnie przeglagdamy i doskonalimy nasze praktyki oraz polityke spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

6. Postepowanie w Braku Przepiséw

W przypadku braku lokalnych regulacji dotyczacych bezpieczenstwa produktow,
warunkow pracy czy ochrony srodowiska, zobowigzujemy sie do postepowania
zgodnie z duchem niniejszego kodeksu.
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